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СПРАВКА-ВЫЗОВ
	от “
	
	”
	
	20
	
	г. №
	
	,


дающая право на предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу 
с получением образования
Работодателю  
полное наименование организации-работодателя/фамилия, имя, отчество
	
работодателя – физического лица
В соответствии со статьей __________________________________________Трудового кодекса Российской Федерации
	      173/173.1/174/176 (указать нужное)
	,
фамилия, имя, отчество (в дательном падеже)
допущенному к вступительным испытаниям/слушателю подготовительного отделения образовательной организации высшего образования/обучающемуся (подчеркнуть нужное) по____________________форме обучения на________курсе,
                                                                                      очной/очно-заочной/заочной (указать нужное)
предоставляются гарантии и компенсации для  прохождения вступительных испытаний/ промежуточной аттестации/ государственной итоговой аттестации/ итоговой аттестации/ подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и/или сдачи итоговых государственных экзаменов/ (подчеркнуть нужное)
	с _________________20___г. по______________20____г. продолжительностью ________ календарных дней/месяцев.
     (число, месяц, год)                            (число, месяц, год)                                              (количество)


[bookmark: _GoBack]Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сыктывкарский государственный университет имени Питирима Сорокина» имеет  свидетельство о государственной аккредитации      № 0001429 серия 90А01, регистрационный номер № 1345 от 19.06.2015, выданное  Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 
по образовательной программе	образования
среднего профессионального/ высшего (указать нужное)
по профессии/специальности/направлению подготовки______________________________________________________
 	                         код наименования профессии/
	*
специальности/направления подготовки (указать нужное)
Директор (наименование) института								         И.О. Фамилия
на основании приказа ректора
ФГБОУ ВО «СГУ им. Питирима Сорокина»
от ___________ №___
М.П.                                                              
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



линия отрыва
СПРАВКА-ПОДТВЕРЖДЕНИЕ 
_____________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
находился в ФГБОУ ВО «СГУ им. Питирима Сорокина» с  ________________20___года по ______________20___года.

Директор ____________института 								         И.О. Фамилия
                 (наименование)
 М.П.
                                        




На обороте
* Не заполняется для работников, допущенных к вступительным испытаниям; работников, являющихся слушателями подготовительных отделений образовательных организаций высшего образования; работников, осваивающих программы подготовки кадров высшей квалификации; работников, совмещающих работу с обучением по не имеющим государственной аккредитации программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, образовательным программам среднего профессионального образования, а также для работников, совмещающих работу с освоением не имеющих государственной аккредитации образовательных программ основного общего или среднего общего образования по очно-заочной форме обучения.










































Приложение 2
Выдержки из Трудового кодекса Российской Федерации

Статья 173 предусматривает «гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования по программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным программам». Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка

Статья 173.1. предусматривает «гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации». Работники, осваивающие программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры и программы ассистентуры-стажировки по заочной форме обучения

Статья 174. предусматривает «гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением среднего профессионального образования, и работникам, поступающим на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования». Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по заочной и очно-заочной формам обучения, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка.

Статья 176. Предусматривает «гарантии и компенсации работникам, получающим основное общее образование или среднее общее образование по очно-заочной форме обучения. Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы основного общего или среднего общего образования по очно-заочной форме обучения, работодатель предоставляет дополнитьельный отпуск с сохранением среднего заработка».

















Приложение 3

Выдержки из Трудового кодекса Российской Федерации

Прохождение промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней (при освоении образовательных программ высшего образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);
прохождение государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы высшего образования.
Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 15 календарных дней;
работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 календарных дней;
работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по очной форме обучения, совмещающим получение образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. (ст.173)
Работникам, осваивающим программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры и программы ассистентуры-стажировки по заочной форме обучения работодатель обязан предоставить отпуск продолжительностью 30 календарных дней с сохранением среднего заработка. (ст.173.1)
Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по заочной и очно-заочной формам обучения, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:
прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов - по 40 календарных дней;
прохождения государственной итоговой аттестации - до двух месяцев в соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы среднего профессионального образования;
Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 10 календарных дней;
работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по очной форме обучения и совмещающим получение образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 10 календарных дней в учебном году, для прохождения государственной итоговой аттестации - до двух месяцев. (ст.174)
Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы основного общего или среднего общего образования по очно-заочной форме обучения, работодатель предоставляет дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка для прохождения государственной итоговой аттестации по образовательной программе основного общего образования на срок 9 календарных дней, по образовательной программе среднего общего образования на срок 22 календарных дня (ст.176).
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